
求人広告掲載件数等集計結果（2025年9月分）

■本　　　社 〒104-0061 東京都中央区銀座6-10-1 GINZA SIX 9階 TEL.（03）6775-4510（代）
■大 阪 本 社 〒530-0001 大阪市北区梅田2-5-10 学情梅田コンパス TEL.（06）6346-6833（直）
■名古屋支社 〒460-0003 名古屋市中区錦2-20-15 広小路クロスタワー12階 TEL.（052）854-7533（代）
■京 都 支 社 〒600-8008 京都市下京区四条通烏丸東入ル長刀鉾町8 京都三井ビルディング 3階 TEL.（075）213-5611（代）
■福 岡 支 社 〒812-0011 福岡市博多区博多駅前2-1-1 福岡朝日ビル 8階 TEL.（092）477-9190（代）

学生の動向　「二極化」広がる27卒生　大学は多様な支援の同時展開が必要に

企業の動向　依然高い26卒採用意欲　27～ 28卒ではインターン等のコンテンツ刷新の動き
2026年卒採用は、10月の内定式が過ぎても企業の採用意欲は依

然として高い状態が続いている。26年卒生向けの合同企業セミナー
のニーズは衰えておらず、10月下旬に学情が東京で開いた「就職博」
に出展した企業は前年同時期より2割近く増えた。出展理由としては、
採用予定数未達に加え、内定式前後の予想外の辞退を挙げる会社が
多い。参加学生からは「内定式に参加したものの、他の内定者との相
性に不安を感じた」「募集要項を再確認した際に休日数などが気にな
り他の企業も検討したい」といった声が寄せられた。内定を得た後に
ミスマッチに気づいたケースが目立っている。
一方、27年卒採用は、すでに夏のインターンシップ等からの早期選

考が進行中だ。学情が6月に実施した企業調査では、年内に選考開始
予定の企業が57.6％に上り、前年同時期の48.7％を大きく上回っ

た。内々定出し開始予定の時期も年内が45.0％で、半数近い企業が
年内の内々定出しを想定して活動している。
ただ、企業からは「想定よりも選考受験者数が少ない」との声も多く

聞かれる。夏までは学生の動きが活発だったものの、インターンシッ
プやオープン・カンパニーに参加した後、選考フェーズで離脱するケー
スが目立つ。そこで28年卒採用に向けては、選考に進んでもらうため
の魅力付けを強化すべく、インターンシップなどのコンテンツ刷新を
検討する企業が増えている。先の調査によると、27年卒採用での対
応事項でも「コンテンツの見直し」が40.1％で最多だった。まずは応募
者の母集団を形成したうえで、接点を持った学生をいかに選考に誘導
できるかが、今後の採用活動の重要なポイントとなるだろう。

（フィールドセールス本部　鳥井 弘智）

11月に入っても、2026年卒学生の一部は就職先を決めきれずに
迷っている。大学のキャリアセンターには、「内定先が自分に合ってい
るか不安」といった内定承諾の判断に関する相談が寄せられている。
「企業選びの軸」や企業研究が不十分なまま、内定を獲得した可能性
が考えられる。この時期は、「内定獲得」を目指す学生と、「納得できる
選択」を課題とする学生が混在しており、双方へのサポートが続く。
27年卒学生の動きをみると、「二極化」がより顕著になってきた。関

東の私立大学で実施された3年生後期のスタートガイダンスには、対
象学生の4割ほどが参加し、そのうちの6割が「これから本格的に就
職活動を始める」と回答した。一方で、Re就活キャンパスが管理する
LINEオープンチャットには、すでに早期選考に挑んだ学生から「準備

不足で不合格だった」といった声があがっている。企業の選考スケ
ジュールが前倒しされる中、夏インターンシップ等からの早期選考に
進む層と、学園祭や部活動などとの兼ね合いに苦労して就活準備を
進められていない層の差は大きい。大学側はそれぞれの課題に合わせ
た講座や個別相談を継続していく方針だ。
後期に入り、28年卒学生対象のキャリア支援講座を今年度から開
始する大学も増えている。学情が10月初めに東京で開催した「就職博 
就活準備編」は27年卒生メインのイベントだが、参加学生の3割が1～
2年生。10月末の「Web就職博 就活準備編」では、実に36％を占めた。
2～4年の学年別にそれぞれのニーズに合わせた支援も必要となって
おり、キャリアセンターは多様な支援の同時展開を迫られている。

（キャリアサポート部　喜多村 美羽）

企業の動向・学生の動向 2025年11月号REPORT

2025年9月の求人広告掲載件数のうち、正社員雇用における職種別の最多は「専門（IT技術者）」で175,468件（対前年同月比-36.4%）。「事務」166,296件（同-46.2%）、「販売（営業）」
137,542件（同+3.4% ）と続く。職種全体（正社員）では1,204,830件で対前年同月比は-17.0%。
※求人広告掲載件数は主要15社の広告データを集計し、週平均値を算出。

出典：公益社団法人全国求人情報協会「求人広告掲載件数等集計結果（2025年9月分）」、グラフは株式会社学情作成

職種別件数（正社員）および対前年同月比 職種別件数（2025年9月）（左軸） 前年同月比（右軸）
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