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株式会社学情（本社：東京都中央区）は、2027 年３月卒業（修了）予定の大学生・大学院生を対象に、選考

につながるインターンシップと就職活動準備などについてインターネットアンケートを実施しました。選考に

つながるインターンシップに「参加したい」と回答した学生は 98.1％に上り、ほとんどの学生が希望している

ことが分かりました。「インターンシップに参加して、会社を知るだけでなく選考につながるのは一石二鳥」

「自分が目で見て、雰囲気の合う会社に入社したいから」「早く内定がほしいから」「面接より数日間のイン

ターンシップの方がより正確に判断される」といった声が上がりました。また、インターンシップや就活準備

に関する情報収集を始めた時期は「大学３年生」からが多数ですが、「1・２年生」からが３割を超えました。

就活を終えたい時期については、「３年生のゴールデンウイークまで」が最多の 20.9%で、４人に１人は 3

年生のうちに就職活動を終えたいとしています。 

【TOPICS】 

（1）選考につながるインターンシップがあれば「参加したい」学生が 98.1％ 

（2）３割の学生が「大学１・2 年生」からインターンシップや就活の情報収集を開始 

（3）４人に１人は３年生のうちに就職活動を終えたいと回答 

 

【調査の背景】 

2025 年卒採用から、「⾧期休暇中に実施」「開催日数５日以上」「実施期間の半数超は職場での就業体験が必要」など

の一定の条件下で、インターンシップと採用の連携が可能になって以降、インターンシップからの早期選考を実施する企業が

増え、学生もより早期から動く傾向が強まっています。27 年卒の学生を対象に、選考につながるインターンシップへの参加意

向や、就活準備を始めた時期、就職活動を終えたい時期について調査しました。 

 

（1）選考につながるインターンシップがあれば「参加したい」学生が 98.1％ 

 

参加したい

98.1%

参加したくない 1.9%

選考につながるインターンシップがあれば、参加したいですか?
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選考につながるインターンシップがあれば参加したいかどうかを尋ねたところ、「参加したい」と回答した

学生が 98.1％に上りました。「インターンシップに参加して、会社を知るだけでなく選考につながるのは一石

二鳥」「自分が目で見て、雰囲気の合う会社に入社したいから」「効率よく就活を進められる」「早く内定が

ほしいから」「面接よりも数日間のインターンシップの方がより正確に判断されると考えた」「選考に繋がる

と考えるとモチベーションが上がる」といった声が上がりました。 

 

（2）３割の学生が「大学１・2 年生」からインターンシップや就活の情報収集を開始 

 
インターンシップや就職活動準備に関する情報収集を始めた時期については、「大学３年生」が７割を占めま

したが、「大学１年生」との回答が 5.5%、「２年生」が 25.0％でした。３割を超す学生が「１・２年生」のと

きから情報収集を始めたことが分かりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学１年生 5.5%

大学２年生

25.0%

大学３年生に

なってから

69.6%

インターンシップや就職活動準備に関する情報収集は

いつから始めましたか?
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（3）４人に１人は３年生のうちに就職活動を終えたいと回答 

 
就職活動を終えたい時期については、「2026 年のゴールデンウイークまで」が 20.9％で最多でした。そ

れ以前は「2025 年 12 月末まで」4.3％、「2026 年 2 月末まで」2.6％、「同年 3 月末まで」17.9％で、

合わせると 24.8%を占め、４人に１人は 3 年生のうちに就職活動を終えたいとしています。「早めに終わら

せて大学生活を謳歌したい」「４年次は卒業論文の執筆で忙しくなるため」「なるべく早く内定を得て、その

後の時間をさらなる企業理解や検定・免許の取得の勉強にあてたい」といった声が上がっています。 

 

■調査概要 

・調査期間：2025 年５月８日～2025 年５月 24 日 

・調査機関：株式会社学情 

・調査対象：スカウト型就職サイト「Ｒｅ就活キャンパス（※2025 年 3 月 1 日より、あさがくナビからブラ

ンドリニューアル）」へのサイト来訪者 

・有効回答数：621 件 

・調査方法：Web 上でのアンケート調査 

※各項目の数値は小数点第二位を四捨五入し小数点第一位までを表記しているため、択一式回答の合計が

100.0％にならない場合があります。 

 

■株式会社学情とは 

株式会社学情は、「つくるのは、未来の選択肢」をパーパスに、20 代・30 代の社会人、学生の転職・就職を支

援するサービスを提供しています。一貫してキャリアの起点となる「初めての転職」「就職」を支援。これから

を担う世代にひとつでも多くの選択肢を示すことで、働き手・企業・社会の未来に貢献していきます。 

[東証プライム上場・経団連加盟企業／主な提供サービス：20 代専門転職サイト「Ｒｅ就活」、30 代向け転職

サービス「Ｒｅ就活 30」、スカウト型就職サイト「Ｒｅ就活キャンパス」（※2025 年 3 月 1 日より、あさが

くナビからブランドリニューアル）、合同企業セミナー「転職博」「就職博」、転職エージェント「Ｒｅ就活エ

ージェント」]  

すでに就職活動を終えている 0.0% 2025年12月末まで 4.3%

2026年2月末まで 2.6%

2026年3月末

まで 17.9%

2026年のゴールデン

ウィークまで 20.9%

2026年6

月末まで

14.7%2026年7月末まで

6.9%

2026年8月末まで

5.6%

2026年9月末まで

（内定式まで）

10.0%

2026年12月末まで

3.7%

卒業まで 13.4%

いつまでに就職活動を終えたいですか?
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■お問い合わせ先 

株式会社学情 広報担当 

東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 9 階 

TEL：03-6775-4510 FAX：03-6263-9033 

メール：press@gakujo.ne.jp 

コーポレートサイト：https://company.gakujo.ne.jp/ 

株式会社学情のプレスリリース一覧：https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/13485 


