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ダウンロードいただきありがとうございます。

本書は、採用の観点からZ世代の特徴を学べるレポートです。

まず、あさがくナビ(現Ｒｅ就活キャンパス)が実施したアンケー

ト結果をもとにZ世代のキャリア観・仕事観を紐解き、それらを

踏まえてZ世代に響く具体的な採用方法をご紹介しています。ま

た、その中のひとつ、SNSの活用方法にフォーカスし、実際に投

稿例も掲載しておりますので、ぜひご参照ください。

本書が貴社の採用シーンでの一助になれば幸いです。
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サービス紹介

Ｒｅ就活キャンパスは、現在就職活動をするZ世代の情報収集スタイル

に合わせ、ダイレクトスカウト機能や動画でリアルを届ける機能を拡充。

学生・企業の双方にとって価値ある出会いを実現しています。

Ｒｅ就活キャンパス（旧あさがくナビ）について

Z世代の共感を得られるサイトに進化

主なサービス内容（機能）

通年採用を強力サポート。20代採用を一貫して支援

“ジョブ型採用”に完全対応

リアル/オンラインのハイブリッド型採用で母集団形成
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Z世代の育ってきた環境

Z世代とは？

子どもの頃からスマートフォンやSNSが身近な環境で育ってきた世代です。そのた

め、デジタルネイティブと呼ばれ、数ある情報の中から複数を見比べて信頼がおける

情報を選び取る力を持っていると言われています。また、インターネットでの調べも

のは、以前から主流だった検索エンジンでのフリーワード検索と比べると、SNSなど

での「#(ハッシュタグ)」を活用したキーワード検索のほうが、より直感的で合ってい

るようです。

1990年代後半～2012年に生まれた世代

ミレニアル世代との違い
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個人の多様性を当たり前と捉え、自らの個性を大切にする世代でもあります。企業

選びの際には、自身が希望するキャリアを実現できるか否かを重要視します。他の世

代との価値観の違いには自覚的で、多様性を積極的に表現できる企業を選びやすいと

いえます。Z世代の新卒学生の特徴や価値観を尊重しながら採用活動を展開していくこ

とが企業側にも求められています。



VUCA(ブーカ)とは、

• Volatility（変動性）

• Uncertainty（不確実性）

• Complexity（複雑性）

• Ambiguity（曖昧性）

の頭文字を取っています。もともとは軍事用語で冷戦後の複雑化した世界情勢を表す

言葉でしたが、ビジネスでも先行きが不透明で変化が激しい現代の状態を表す用語と

して使われるようになりました。

Z世代の育ってきた環境

Z世代とは？

「VUCAの時代」を生きている
Z世代のキャリア観
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Z世代は、企業に就職しても絶対に安泰とは言えない世の中で、自身のキャリアを

過度に会社に委ねるのではなく、自律的に形成していくことへの関心を高めています。

また、「なぜこの会社で働くのか」「自分はどのような分野で価値を提供していくの

か」「どのような経験を積み、どのようなスキルを身に付けていくのか」などを重視

します。

Z世代は東日本大震災や新型コロナウイルスの流行を経験しています。昨日までの

当たり前が今日変わり得ることを肌感覚で知っているのです。VUCAの時代では、長

年の常識が通用しなくなり、絶対的な正解がない中で自ら答えを模索する必要があり

ます。



Z世代のキャリア観・仕事観

6割以上が企業のD&Iへの取り組みを知ると
志望度が上がると回答。

Q.企業のD&Iに関する取り組みを
知ると志望度が上がる

D&Iとは、「ダイバーシティ＆インクルージョン」の略で、「多様性」と「受容」

という意味です。多様な個性を受け入れて仕事に生かすことを言います。

Z世代は多様性の受け入れに好意的です。幼いころからデジタルで膨大な情報にア

クセスできる環境で育ってきたため、マイノリティと言われる要素に対してもその分

身近に感じてこられたのでしょう。SNSやインターネット上で触れた情報に共感し、

自分ごととして考えられるというZ世代の特徴が、他人との違いを個性として認めら

れる理由のひとつではないでしょうか。

そんなZ世代は、自身の個性を活かして働ける環境や、多様な要素を持った人材と

の交流を通して相互に学び合うことを重視しています。さまざまな特性を持った社員

同士の既存知の掛け合わせがイノベーションを生むことを知っており、そのような企

業の成長力や多様性を認める価値観にZ世代は共感します。社内でD&Iに関して取り組

んでいる施策があれば、具体的な内容のアピールが採用成功に繋がるでしょう。

Z世代は個性を大事にする世代。
マイノリティも個性として受け入れる企業に好意を抱く。

Q. D&Iを推進する企業に持つ印象
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Z世代のキャリア観・仕事観

6割以上が企業のSDGsに関する取り組みを知ると
志望度が上がると回答。

Q.企業のSDGsに関する取り組みを
知ると志望度が上がる

SDGsとは、持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）の略称で、

2030年までによりよい世界を目指す国際目標のことです。SDGsと言われると、環境

保全活動のイメージが強いのではないでしょうか？身近なところではビニール袋有料

化のニュースがありました。

SDGsには、環境保全以外にも17のゴール・169のターゲットが含まれており、その

中にはジェンダー平等や働きがいに関しての目標も盛り込まれています。「持続可

能」とは、「何かをし続けられる」ということで、私たちが地球上で今の生活を続け

ていくために何の達成が必要なのかがSDGsには具体的に示されています。

Z世代は、社会課題をネットニュースやSNSの発信などで日々目の当たりにしてい

るため、身近な問題として考えられる傾向が強いと言われています。そのことから、

SDGsに配慮している選択かそうでない選択なら、SDGsに配慮しているほうを選ぶ割

合がZ世代では高いと考えられます。もし、SDGsに関して何も施策を実行していない

のなら、この機会に考えてみることも必要です。

SDGsに関心を寄せるZ世代が半数を超える。
サステナビリティな選択はZ世代にとって自分ごと？
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Z世代のキャリア観・仕事観

Q.企業の「パーパス」を知ると
志望度が上がる

パーパス（purpose）とは、「目的」「意図」のように訳される英単語ですが、ビ

ジネスシーンにおいては「企業の存在意義」という意味です。パーパスには「自分の

会社は何のために存在するのか」が簡潔に表されている必要があります。

Z世代は自律的なキャリアの形成を重要視しています。自分の目指す目標と企業の

向いている方向性が一致しているかは企業選びの重要な柱のひとつです。「ただ単に

お金を稼ぎたいわけではない」「企業が目指す方向性と、自身の関心が一致している

と志望度が上がる」という声もあります。また、Z世代は社会課題にも関心が高いた

め、仕事をすることでどのように自分の興味のある社会課題へのアクションができる

のか、パーパスを通じて知りたいと考える傾向もあります。

企業は、自分たちが仕事を通じて何を達成しようとしているのか、具体的なパーパ

スや企業としての姿勢を学生に伝えていく必要性がありそうです。

自身のキャリアを自分で描くZ世代。
企業のパーパスとの一致度が企業選びの柱になる。
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Q.自身の「パーパス」や、自身が解決
したい社会課題を意識していますか？

6割以上が企業のパーパスを知ると
志望度が上がると回答。



Z世代のキャリア観・仕事観

タイムパフォーマンスが良い情報収集の
方法を好む傾向。

「タイムパフォーマンス」とは、「コストパフォーマンス」の時間版で、かけた時

間に対する満足度を表す言葉です。Z世代は小さな頃からデジタルツールが身近にあ

り、たくさんの情報を同時に処理する機会が多くありました。そのため、複数のコン

テンツを並行して消費することを好み、より少ない時間で自分に利益のある情報を見

つけ出せることを重視しているといえます。

就活シーンにおいても、たくさんの企業情報があふれている中で、「タイパ」良く

情報収集できることを学生は求めています。例えば、企業紹介などの動画コンテンツ

は、移動中にも手軽に見れたり再生速度を変えられたりするので「タイパ」の良い方

法と言えるでしょう。そのためには、電車で音無しで見る人向けにテロップをつけ、

また、1.5倍速での視聴に耐えうるような内容の動画を用意しましょう。また、動画コ

ンテンツは学生が企業に足を運ぶ前に会社の雰囲気を垣間見ることができるため、こ

の点も「タイパ」が良く、リアルでどのような体験ができるかをデジタルを通じて事

前に情報収集したいZ世代の情報収集スタイルと合致していると言えます。

コンテンツをより短い時間で消費するように。
就活シーンでもタイパが良い情報収集方法を求めている。

Q.就職活動において、
タイムパフォーマンスを
意識する
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Z世代のキャリア観・仕事観

情報収集はデジタルがメイン。

Q.応募前後で企業の雰囲気を
知ることができる動画を見ると
志望度が上がる

Z世代は子どものころからデジタルツールに慣れ親しんでいて、デジタルでの情報

収集が当たり前です。物事の検討をする前には、検索エンジンでのキーワード検索と

各SNSでの検索を目的によって使い分けながら情報収集を行う傾向があります。例え

ば、旅行の情報収集をする際、まず観光地の情報を知るために検索エンジンでのキー

ワード検索、気になった場所や店のレビュー・最新情報を知るためにはSNS、実際の

雰囲気を知るためには動画投稿サイト、というようにです。就職活動でも、実際に足

を運ぶ前に企業の雰囲気やどんな社員が働いているのかを知りたいという学生のニー

ズがあります。興味を持ってくれた学生により魅力を訴求するために、動画配信がお

すすめです。

ただ、Z世代は、自らのコロナ禍での体験からオンラインの不便さも同時によく理

解している世代でもあり、直接会って話した方が時には伝わりやすいことも知ってい

ます。企業側はリアルとオンラインの使い分けも求められています。

デジタルネイティブは目的によってツールを使い分ける。
会社の雰囲気を知れる動画コンテンツは判断基準のひとつに。
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Z世代のキャリア観・仕事観

インターンシップはリアルでの参加を希望。

Q.インターンシップはリアルでの
参加を希望

Z世代はデジタルでの効率の良い情報収集を好む一方で、同時に、リアルでしかで

きない体験も大切にしています。あさがくナビ2024会員を対象にしたアンケートでは、

インターンシップ参加方法の希望を問う設問に「リアル」と答えた学生が24.0%、

「どちらかと言えばリアル」と答えた学生が28.0%で、合計52.0%がリアルでのイン

ターンシップ参加を希望しているという結果になりました。業界・業種への理解や、

就職活動へのアドバイスなど、情報として全般的に知りたいことについてはオンライ

ン、社風や雰囲気、社員との交流、働くイメージを持つためにはリアルでの体験と、

学生側も目的に合わせて参加方法を選んでいる印象です。Z世代は自分のキャリアを

軸としてしっかり持っていることが多いので、実際に業種・仕事内容や人事や社員と

の相性を肌で感じて自分と合っているかどうか吟味したいという思いがリアルでの参

加希望の割合に表れているようです。

リアルでしかできない体験も重要視。
目的によってリアル/オンラインを使い分けている。

Q.企業選びで最も重視する点
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中間まとめ

Z世代の採用におけるポイント
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以上、詳しく解説した内容を箇条書きでまとめました。

上記の点を踏まえて、次のページからZ世代に有効な採用手段7選をご紹介します。

Z世代の企業選びの基準

• 個性を活かせる環境かどうか

• どのような社会課題を解決しようとしている企業なのか

• 自分の目指す目標と企業の向いている方向は一致しているか

Z世代の情報収集の傾向

• タイパ（タイムパフォーマンス）の良い情報収集方法

• デジタル上で幅広い情報が得られること

• リアルでしかできない体験も並行して重要視



採用手段

Z世代に響く採用手段7選

ダイレクトリクルーティング

ダイレクトリクルーティングとは、スカウトメールなどで学生に直接アプローチす

る採用手法です。個性を大事にするZ世代には、「あなたのこういうところに魅力を

感じました！」といったOne to Oneのメッセージが心に響くでしょう。学生にとっ

ても、自分のどの部分に魅力を感じてもらえたのかを知ることができると、入社後自

分がどう活躍できるかを想像しやすくなります。また、社風やパーパスなどもあわせ

て伝えられると、それに共感した学生により興味を持ってもらえます。

通年採用

時期を決めずに行う通年採用は、売り手市場である現在の新卒採用市場に適してい

ます。一括採用では大企業に注目が集まり募集を上手く集められないという企業でも、

タイミングをずらせば学生に効率的にアピールできるかもしれません。学生が行動を

開始する時期はどんどん早期化しているため、一括採用がスタートする前から採用活

動を開始できればその分出会える学生の分母も増えます。また、留学やボランティア

など多様な経験を持つ人材を採用できる可能性も高まり、ダイバシティを実現する第

一歩にもなります。
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リファラル採用

リファラル採用とは、既存の社員から知人・友人を紹介してもらう採用手法です。

既存の社員からであれば、自社の良い部分も悪い部分も合わせて詳細に説明をしても

らえるためミスマッチの予防にもなり、紹介を受ける側からしても知人・友人からの

紹介であれば信用できる求人情報ということになります。採用担当からだけでは提供

できない情報も現場の社員から伝えてもらえるため、学生に入社後のイメージをより

リアルに持ってもらえるはずです。



採用手段

Z世代に響く採用手段7選

メール以外の連絡ツールの活用

チャット形式の連絡方法は、前述した「タイパ」の良い

連絡手段と言えます。メールとは異なり、用件のやりとり

のみで済むためです。また、Z世代の学生にとっては、

LINEやSNSのDM(ダイレクトメッセージ)などのチャット

形式のコミュニケーションツールに馴染みがあります。

逆に、社会人同士でやり取りする際のようなメールのフォーマットには慣れていな

いため、メールの書き方を知らないというだけで合否の判定を行ってしまっている場

合、もしかしたらポテンシャルの高い優秀な人材を逃してしまっているかもしれませ

ん。メール以外の連絡ツールの活用を検討してみてもよいでしょう。 

15

Instagram、X（旧Twitter）、YouTubeなど、Z世代によく利用されているSNSで

自社の魅力をアピールするのも有効です。なぜなら、Z世代は検索エンジンからだけ

ではなく、SNSでもタグなどで検索をして情報収集を行っているためです。学生の興

味にフォーカスした投稿を続けていれば、ファンが増えてより多くの学生に関心を

持ってもらえる可能性が大きくなります。アカウント作成自体は無料でできるため、

初期コストの低い施策といえるでしょう。学生の「デジタル上で企業の雰囲気を知り

たい」というニーズにもSNS経由で応えられます。

SNSの活用

Ｒｅ就活キャンパスコミュニケーターを見てみる

https://service.gakujo.ne.jp/newgraduate/communicator


採用手段

Z世代に響く採用手段7選

Web説明会

デジタルネイティブであるZ世代は、学生時代の多くをコロナ禍で過ごしたことも

あり、就職活動においてもまず情報収集はWeb上でと考える学生が多いです。学情

の2023年卒学生対象の就職意識調査においても、「興味のある企業で、Web セミ

ナー・Web 面接の実施があれば参加したいか」という設問に対し「参加したい」と

回答した学生が 94.2％に上り、需要の高さを示しています。

一方、Web セミナー・Web 面接で不安なことは、「企業や社員の雰囲気が分かり

にくい」と答えた学生が49.9％で最も多く、企業や社員の雰囲気を伝える施策も合

わせて打っていけるとよいでしょう。

動画発信

企業や社員の雰囲気をリアルに伝えられる動画発信も、Z世代に魅力をアピールす

るのによい施策です。「人生のゴールはこうすれば正解」という従来の絶対的な共

通ゴールがなくなった今、Z世代の学生は自分のキャリアパスを自分で描いていくこ

とを求められています。そんな中で新卒で入社する会社とのミスマッチはキャリア

パスを一度曲げることになるため、学生はできるだけ避けたいはずです。Z世代は失

敗したくないという価値観を持っている傾向が強いため、今後働く会社のオフィス

の雰囲気や一緒に働く同僚の人となりは、必須で知りたい情報となるでしょう。
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Q. Webセミナー・Web面接で不安なこと
（複数回答可）



SNSの活用方法
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Z世代が使っている各SNSの特徴と運用方法

⚫ 140字以内で手軽に、かつ、すぐ投稿ができる

⚫ 文字のみでの投稿が可能（画像や動画は不要）

⚫ 1投稿にかかる工数は少ない

⚫ 一対多の効率的な情報提供が可能

Z世代にとって

X（旧Twitter）には”就活界隈”なるコミュニティも存在し、就職活動の情報収集をX

（旧Twitter）でしている学生は一定数存在します。また、X（旧Twitter）はそのリア

ルタイム性から、たとえばすぐ更新できないHPなどの代わりに最新の情報を確認する

ためによく使われています。

運用に関して

「企業ツイッターの中の人」が人気を博した例もあり、宣伝だけでなく日常生活に即

した内容などの親近感を持ってもらえるような投稿も時には必要です。すぐには効果

が出ないかもしれませんが、「フォロワーを増やす」→「ターゲットにしている人に

より好きになってもらう」→「ターゲットにしている人が欲しい情報を発信する」…

と、フェーズごとに目的を決めた運用が功を奏すでしょう。投稿のリアルタイム性が

高い分、タイムラインはどんどん流れていってしまいます。投稿頻度の高さが求めら

れそうです。また、 「#就活」などのハッシュタグ検索がおこなわれることが多いた

め、タグ付け投稿の量を増やすとよいでしょう。

X（旧Twitter）



SNSの活用方法

投稿内容例（X（旧Twitter））

おはようございます(´▽｀)♪

本日の○○市は晴れ / 16℃です。

皆さんは花粉症は大丈夫でしょうか？

本日も花粉に負けないでがんばりましょう！

#企業公式が毎朝地元の天気を言い合う

日常に即した投稿で共感を得る

▼直近の説明会の日程はコチラ！

2023/03/23(木) 14:00～←満枠

2023/03/23(木) 16:00～←残り3名！

2023/03/27(月) 17:00～←残枠余裕あり

2023/03/31(金) 13:00～←残枠余裕あり

皆さんとお会いできることを楽しみにしております！(*^^*)

#25卒 #25卒と繋がりたい #就活

リアルタイム性の高い情報を投稿する

タグを付けたツイートは検索されやすいです。上記のタグは、X（旧Twitter）から派生してInstagramで
も既に3万件の投稿があり、盛り上がっているタグと言えるでしょう。インプレッションの増加が期待で
きます。

X（旧Twitter）では、企業HPでは入手できないリアルタイムの情報が求められています。上記のような
内容も一度投稿して終わりではなく、たとえ内容に大きな更新がなくても毎日～数時間置きに投稿を行
うとよいでしょう。「最新の情報に変化はない」という情報を伝えられます。
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SNSの活用方法

投稿内容例（X（旧Twitter））

りっくんとしゅうちゃんもあなたの転職活動を応援しています #Re就活

キャラクターを使って親近感を得る

自社や業界関連のツイートにリツイート/いいねをする

企業公式のぬいぐるみなどのグッズがあれば、利用して親近感を得るのもいいでしょう。キャッチーで
親しみのある見た目は共感を得やすく、キャラクターからファンになってくれる人もいるかもしれませ
ん。また、ゆるい内容も投稿できる＝社員の個性を認めてくれる会社という、学生が企業内部の雰囲気
を想像するきっかけにもなります。

投稿例ではないですが、自社をアピールするに
は自社のサービスに関してのほかの人のツイート
をリツイート/いいねをするという方法もありま
す。人は自分の投稿に何かしらの反応があると嬉
しいものです。

地道な活動がファンを増やします。これはSNS
運用全般に言えることですが、採用に直結すると
考えずに、まずは自社のアカウントのファンを増
やすところから考えましょう。

19



SNSの活用方法

20

Z世代が使っている各SNSの特徴と運用方法

⚫ 魅力的な画像で視覚的に訴求が可能

⚫ 投稿の「ピン留め」機能

- 最大3枚までの投稿をプロフィールの上部に固定できる

⚫ 画像が必要なため、X（旧Twitter）より1投稿に工数はかかる

Z世代にとって

Z世代の学生は、友人と行く飲食店や欲しい商品のレビューなど、普段から自分の生

活に役立つ情報収集にInstagramを活用しています。フィードや「発見」タブに偶然

流れてきた投稿に興味を持つこともあります。

運用に関して

画像を作成しなければならないため、X（旧Twitter）より投稿に工数はかかりますが、

最近はCanva等の無料ツールで誰でも簡単に画像編集ができます。また、「文字入れ

投稿」にすることでさらに多くの情報を伝えられます。

採用シーンにおいては、社員紹介や面接対策など、学生が有益だと思うコンテンツの

発信が必要です。Z世代にはデジタル上で会社の雰囲気を知り自分の価値観との一致

度を測りたいというニーズがあるため、投稿数が多いと学生にとってもイメージしや

すくなります。

また、投稿の 「ピン留め」機能があり、プロフィールを訪れてくれた人に初めに見て

もらいたい投稿を選べるため、サブHPのような役割にもできます。

Instagram



SNSの活用方法

投稿内容例（Instagram）

21

【社員紹介 Vol.3】

現役社員に働き方をインタ
ビュー！

ぜひ入社後の活躍の仕方の参考に
してみてくださいね！

#採用 #就活 

#社員紹介

社員紹介で

会社の雰囲気を伝える

Z世代はデジタルで知れることは基本的にデジタルで知
りたいと考えます。動画や写真の投稿で、会社の雰囲気
をより分かりやすく伝えましょう。

こんにちは！

今回はフィールドセールス部のメ
ンバーに1日のスケジュールを聞
いてきました～！

入社後の具体的なイメージをつか
むのにお役立てください♪

#採用 #就活 #25卒 #営業の1日

1日のスケジュールで

入社後イメージを

既存社員の具体的な1日のスケジュールを紹介すること
で、学生に入社後の具体的な働き方をイメージしてもら
うことができます。一例だけでなく、職種ごとに何パ
ターンか紹介できると良いです。



SNSの活用方法

投稿内容例（Instagram）

22

学生の興味に

フォーカスする②

新入社員に就活についてインタ
ビューしました！

• 就活の始め方

• 就活スケジュール

• 就活で意識していたこと

をお聞きましたよ～！

ぜひご参考にしてください！

#就活 #就活あるある #25卒

最近まで就職活動をしていた新入社員に直接就職活動の
やり方を聞いてしまうのも手です。また、採用アカウン
トだからと言って採用のことだけを投稿するのではなく、
業界について広く発信してみたり、逆に専門的なことを
深く投稿してみたり、社内リソースを活用して内容を充
実させられると有用なアカウントと認識してもらえるは
ずです。

学生の興味に

フォーカスする①

＼あなたに合ったインターンシッ
プは？／

こんにちは！Instagram担当です。

あなたの準備レベルはどのレベル
でしょうか？

レベルに合ったインターンシップ
の選び方をご紹介します！

#就活 #インターンシップ #25卒

#採用担当が教える

より多くの学生に見てもらうためには、自社のことばか
り投稿するのではなく、就職活動に関する有益な知識の
投稿も必要です。採用担当ならではの知識など、企業と
学生双方にとってwin-winな情報提供をしましょう。



SNSの活用方法

23

Z世代が使っている各SNSの特徴と運用方法

⚫ 文字や画像より情報量が多い

⚫ Shorts （ショート）機能

- 1分以内の縦型動画を投稿できる

⚫ 会社の雰囲気を伝えられる

Z世代にとって

娯楽として好きな投稿者の動画を定期的に視聴するほか、料理のレシピから語学の勉

強まで、ハウツーを学ぶためにもYouTubeを活用します。

運用に関して

1投稿に時間はかかりますが、X（旧Twitter）やInstagramよりも長い動画で多くの

情報を伝えることができます。Z世代はデジタルで効率良く情報収集をすることを好

むため、会社の雰囲気をリアルに伝えられる動画でなら、より自社の魅力のアピール

が可能です。また、長尺の動画だけでなく、1分以内の動画が投稿できるShorts 

（ショート）の機能もあります。そちらの方が最初に取り組む際のハードルは低いか

もしれません。

動画コンテンツ配信の運用手段は2種類考えられます。

1. VSEO（Video Search Engine Optimizationの略称。動画コンテンツにおける検索エン

ジン最適化）対策をして上位表示を狙い、潜在層との偶発的出会いを増やす。

2. 自社の採用ページなどに動画を埋め込み、サイトを訪れてくれた人に対し

てのみ、より詳細な情報を提供するために利用する。

YouTube



サービス紹介

採用にYouTubeを活用したいが、社内に必要なスキルがない、どんな

コンテンツを配信したらよいかわからない…。そんなときは一度当社の

サービス「JobTube」をご検討ください。

20代が慣れ親しんだSNSと同じテイストで分かりやすく訴求し、”動画

だから伝えられる”企業の魅力を届けます。

動画配信のコンテンツに悩んだら。
ぜひ当社にお任せください

JobTubeを見てみる
24

「動画」で「会社の雰囲気」をPR。動画から企業を

検索できるページで、多様な検索軸から直感的な企

業との出会いを創出。学生に魅力を伝えます。

スカウトメールに動画を入れて配信することで、

ファーストビューで企業の魅力を視覚的に伝

え、興味を喚起します。ターゲット別に制作可能！

求人掲載に特化した10秒～30秒の“職場体感型”採用

動画。「Ｒｅ就活キャンパス(旧あさがくナビ)」の原

稿・掲載画像から、貴社の魅力を動画化し、求人

ページに掲載します。

スマホでの視聴体験を最適化した就活版「縦型動

画」。30秒・60秒のアクションを促す動画で、アク

セス数大幅UP！Ｒｅ就活キャンパス(旧あさがくナ

ビ)のトップページに掲載。

https://www.youtube.com/@rejobtube3194


サービス紹介

Ｒｅ就活キャンパス(旧あさがくナビ)について

ウェブサイトを詳しく見る

ぜひ当社のサービスを

お試しください

Ｒｅ就活キャンパスは、現在就職活動をするZ世代の情報収集スタイルに

合わせ、

ダイレクトスカウト機能や動画でリアルを届ける機能を拡充。

学生・企業の双方にとって価値ある出会いを実現しています。
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https://service.gakujo.ne.jp/newgraduate/navi


お問い合わせhttps://service.gakujo.ne.jp/inquiry/form/

お問い合わせ

https://service.gakujo.ne.jp/inquiry/form/

資料ダウンロードhttps://service.gakujo.ne.jp/services/rekatsu/

資料ダウンロード

https://service.gakujo.ne.jp/services/rekatsu/

株式会社学情
https://company.gakujo.ne.jp/

https://company.gakujo.ne.jp/

お問い合わせ 資料ダウンロード

https://service.gakujo.ne.jp/inquiry/form/
https://service.gakujo.ne.jp/services/rekatsu/
https://company.gakujo.ne.jp/
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