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■本 　 　 社 〒100-0006 東京都千代田区有楽町1-1-3 東京宝塚ビル7階 TEL（03）3593-1500（代）
■大 阪 本 社 〒530-0001 大阪市北区梅田2-5-10 学情梅田コンパス TEL（06）6346-6833（直）
■名古屋支社 〒460-0008 名古屋市中区栄2-3-6 NBF名古屋広小路ビル8階 TEL（052）265-8121（代）
■京 都 支 社 〒600-8008 京都市下京区四条通烏丸東入ル長刀鉾町8 京都三井ビルディング3階 TEL（075）213-5611（代）
■福 岡 支 社 〒812-0011 福岡市博多区博多駅前2-1-1 福岡朝日ビル8階 TEL（092）477-9190（代）

学生の動向および学生を取り巻く就職環境について

企業の動向

10月の求人広告掲載件数について、職種別の最多は「販売」で245,476件（対前年同月比+11.0%）、次いで「サービス（給仕）」が165,363件（同+3.2%）、続いて「運搬・清掃・包装等」が
164,244件（同+1.6%）。職種全体の求人広告掲載件数は1,312,738件で対前年同月比は-0.9%。
※求人広告掲載件数は主要15社の広告データを集計し、週平均値を算出。

出典：公益社団法人全国求人情報協会「求人広告掲載件数等集計結果（2023年10月分）」をもとに、グラフは株式会社学情 作成

職種別件数および対前年同月比 職種別件数（2023年10月）（左軸） 前年同月比（右軸）

2025年卒採用は学生接触や選考の早期化がよりいっそう進むと
言われてきたため、昨年度と比較し数ヵ月前倒しでインターンシップ
やオープン・カンパニーのスケジュールを組んだ企業が増加した。し
かし、予定通りの母集団形成ができているという話はほとんど耳にし
ない。ある大手小売企業では、11月末時点での応募数は昨年同時期
と比べ3割減、参加人数に至っては5割減と、苦戦を強いられている。
来年3月のいわゆる採用広報解禁にも至っていないタイミングではあ
るが、新卒採用だけでは採用計画数を確保し切れないことを見越し、
同社は新卒採用に加え、年間を通した既卒・第二新卒採用での人員補
充を決めたという。少子化による新卒採用マーケットの縮小を見据
え、ターゲットの拡大を検討する動きは今後も広がっていきそうだ。
2024年卒採用は多くの企業で採用計画数に届いていない状況

だ。ある大手不動産会社は、昨年までは営業職を30名程度コンスタ
ントに採用できていたが、2024年卒採用ではこのままだと15名程
での着地になりそうだという。要因として内定辞退率が3割増となっ
たことを挙げている。同社ではただ単に「面接」をするだけでなく、先
輩社員や役員との「面談」の機会を増やすことで志望度醸成や辞退
率低下を試みている。ただそれでも新たな入社希望者の確保が難し
い場合は第二新卒採用への切り替えも検討しているという。
新卒入社を「ファーストキャリア」、2社目の選択を「セカンドキャリ

ア」と呼び、転職を前向きにとらえる学生や若手社会人も増えている。
転職市場における20代の動きは今後いっそう活発化することが予想
され、20代通年採用という選択を取り入れる企業は増加しそうだ。

（フィールドセールス部　石黒 翔太）

このところ大学キャリアセンターに相談に訪れる2025年卒学生
が増えているという。これまで就職活動の準備をしてこなかった学生
から「どのように進めたらいいか」を相談される一方、既に内々定を
得たという学生から「その後の企業対応」について相談されるなど、
進捗に応じて内容は多岐にわたる。その中で目立つのが、早期選考
に向けてのエントリーシート添削依頼や面接対策といった選考に関
するものだという。夏季のインターンシップやオープン・カンパニー
に参加した企業に対し、企業からアプローチを受けるだけでなく学
生からも接触を図り、早期選考のチャンスを活かしたいと積極的に動
いているようだ。1月中旬から私立大学で、1月下旬からは国公立大
学で定期試験の期間に入る。その間は就職活動関連の行動がしづら
くなるため、年内に少しでも企業との接触機会を持とうという学生が

多い印象だ。
一方2024年卒に関しては、学生以上に企業の採用担当者による

キャリアセンター来訪が増えているという話を聞く。採用計画数に到
達していない企業が多い中、未内定者との接点を求め企業による訪
問が続いており、大学担当者は学生対応だけでなく、企業対応にも追
われている。企業によっては2024年卒学生だけでなく、2～3年前に
卒業したいわゆる既卒者でも構わないと相談を持ち掛けるケースも
あるようだ。大学担当者は企業から寄せられる求人情報について、条
件がマッチする学生に電話やメールなどで案内を進めているが、連
絡が取れないことが多いという。反応は厳しいが、大学担当者は粘り
強く学生支援を続けている状況だ。

（キャリアサポート部　江村 朋裕）
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