
転職エージェント 20代登録比率
５年連続No.1

（2025.4現在）



[20代専門]転職サイトNo.1「Ｒｅ就活」と連動している
20代に特化した人材紹介サービスです。

その他の学情のメディア企画を組み合わせ、多彩な人材の採用を効率的に行うことも可能です。

【拠点地域】※下記地域以外でのサポートも積極的に行っております。

Ｒｅ就活エージェント

【本社】
中央区銀座

【大阪本社】
大阪市北区梅田

【名古屋支社】
名古屋市中区錦

【京都支社】
京都市下京区

【福岡支社】
福岡市博多区
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転職エージェント20代登録比率５年連続No.1
（調査機関：東京商工リサーチ・調査期間：2025年1月～2025年3月） 

サービス登録者の20代比率は 96％

Ｒｅ就活エージェント No.1を獲得！
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株式会社学情 サービス概要①
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株式会社学情 サービス概要②
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特長：日本最大級の20代データベース

20代が選ぶ20代向け転職サイト 6年連続No.1
（2019年～2024年東京商工リサーチ調査）

Ｒｅ就活・Ｒｅ就活の転職博と連携した20代データベースから、
貴社にマッチングする人材をご紹介します。
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第二新卒・既卒から、ヤングキャリア（20代キャリア人材）まで。
Ｒｅ就活は会員数260万人を誇る日本最大級の20代専門転職サイトです。

データベース① ：[20代専門]転職サイトNo.1 Ｒｅ就活
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圧倒的な集客力で、国内主要イベントNo.1の20代動員を実現。
“リアルで情報収集をする”転職意欲の高い求職者のご紹介が可能に。

データベース②：Ｒｅ就活の転職博
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データベース④：Webinar、オンラインマッチングイベント

全国の求職者にアプローチできるウェビナーやオンラインマッチングイベントを開催。

■オンラインマッチングイベント
成功報酬型のマッチングイベントも不定期に開催。
企業から求職者に対する一方的なPRだけではなく、
オンライン上で求職者と相互にコミュニケーションをとることも
可能です。

■リアルイベントと比較した際のメリット
・全国の求職者へのアプローチが可能！
・短時間で多くの求職者に出会うことができる！
・採用ご担当者が在宅勤務でも参加可能！

■Webinar
Ｒｅ就活にて求職者向け毎週Webinarを開催。
転職後に活躍するためのマインドセットや職種・業界の特徴
をお伝えしています。

【講演テーマ例】
はじめての転職活動の進め方
30分で学ぶ職種研究セミナー『ITエンジニア職』編 等
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Ｒｅ就活エージェントの登録者層
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Ｒｅ就活は、働く意欲や成長意欲が高く、やりがいや仕事内容を重視する
「ヤングキャリア」「第二新卒」が多く登録しています。



【文系】旧帝大大学院修了
大手Slerで製薬企業向けのシステム構築および
システムの運用・保守業務を2年経験。

ヤングキャリア（26～29歳 職歴3年以上）
経験やスキルを活かしてキャリアアップを図る人材

第二新卒（25歳以下 職歴3年未満）
キャリアアップ＆キャリアチェンジを目指す人材

20代ハイスペック人材へのアプローチが可能！

直近で登録のあった25年卒

【理系】国立大学卒業
電気電子系学科卒業後、大手自動車部品メー
カーにて技術職を2年半経験。

【理系】旧帝大大学院修了
工学部機械学科卒業後、専門機器メーカーの
新規事業開発部門にて、市場調査や新製品の
企画開発を1年9か月経験。

【理系】上位国立大大学院修了予定
農学系学部を専攻。博士課程への進学ではなく、
民間企業へ転向を決意し就職活動を開始。
論理的なコミュニケーションをとることができる。

【文系】メディアでの長期インターン経験者
コラムページの編集長として活躍。
企画立案、コラム執筆、効果検証、改善迄
社員を巻き込んだプロジェクト進行経験あり。

【文系】BtoB広告営業4年
大手コンビニエンスストアの広告営業を4年間経験。
地方自治体を新規開拓し、
予算達成率は入社以来、毎年120％を記録。

【文系】BtoC不動産営業5年
予算達成率は4年連続130％を記録。
また営業成績も3年連続No.1。
中途採用のOJT担当も担当している。

【理系】BtoB技術営業職5年
理工学部を卒業後、製造業向けに精密機器の
提案・販売活動を行う。
予算達成率は4年連続100％を記録。

10



Ｒｅ就活エージェントご利用企業様例①

【利用理由】

他社サービスでは、採用対象外の年齢層の推薦が多かったので、
ターゲットとなる20代の応募を効率的に集めたい。

【企業情報】
大手専門コンサルティング会社（従業員数 1,000名以上）

【採用職種】
人事採用職

【採用ターゲット】
人事採用業務の経験者。社内の年齢構成バランスを考慮して20代を採用したい。

【利用して良かった点】
推薦される人材は全員20代だった。
仕事内容や担当領域を理解して選考に進む求職者ばかりで、
厳選採用をすることができた。

【採用した人】
採用・教育研修経験が5年ある女性。前職では年間50名の中途採用を担当。
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Ｒｅ就活エージェントご利用企業様例②

【利用理由】

他社サービスでも、内定は出せるものの、内定辞退が多く採用につながらない。
経験ものび代もある20代を採用したい。

【企業情報】
電子機器専門商社（従業員数 200～300名）

【採用職種】
法人営業職

【採用ターゲット】
20代の営業経験者、または接客経験者

【利用して良かった点】
推薦前の説明が丁寧で仕事内容や社風を理解している求職者の推薦ばかりだった。
求職者は、転職で実現したいことや、今後のキャリアステップが明確になっていて
ミスマッチのない採用ができた。

【採用した人】
機械メーカーの法人営業経験が2年ある男性。
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採用するまで金額が発生しない「成功報酬型」
「入社後の成長」も見据えたマッチングと工数削減を実現します。

【学情対応事項】
①採用背景や受け入れ体制を鑑みて、幅広い20代の中から最適な採用ターゲットをご提案します。
②ターゲットに応じて、魅力的に映る求人票を作成します。
③ターゲットの転職希望理由や希望を勘案し、的確に貴社の魅力を訴求します。
④求職者との選考日程調整、合否連絡、他社の選考状況等、入社意欲度を適宜確認します。
⑤求職者との年収交渉や入社日の確定など、内定後もサポートします。

採用ターゲット共有 書類選考 面接選考
入社に関する
お手続き

採用工数の削減が可能！

貴社

フロー

学情 ④学情③学情②学情①学情 ⑤学情

求人票作成採用要件確定 求人紹介 書類選考 選考 内定～入社
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【理論年収の計算方法】
理論年収＝月額固定費（※）×12ヵ月＋賞与
※月額固定費は基本給と諸手当を含みますが、通勤手当、時間外・深夜・休日労働手当等の
割増賃金は含みません。ただし、みなし残業等により一律に支給する割増賃金は月額固定費に含みます。

【保証事項】
内定者の内定辞退および入社後の本人の責による解雇、もしくは自己都合による退職にて雇用契約が終了した
場合、以下コンサルティングフィーを返金致します。
①入社前辞退：全額返金／②入社後1ヵ月未満：80％返金／
③入社後1ヵ月以上3ヵ月未満：50%返金／④入社後3ヵ月以上：返金なし

人材紹介料（コンサルティングフィー）

対
象

社会人経験
1年以上

社会人経験
1年未満

社会人経験なし
（既卒）

金
額 理論年収35％ 理論年収30％ 一律100万円

備
考

理論年収の35％が
100万円を下回る場合、
人材紹介料100万円とする。
技術職は最低110万円～

理論年収の30％が
100万円を下回る場合、

人材紹介料を100万円とする。
技術職は最低110万円～

技術職は110万円
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運営会社紹介
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